
 

 

 

Администрация Муромского сельского поселения 

Белогорского района Республики Крым 

  

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 
12.01 .2015 года                          с.Муромское                                               №03 

О реализации государственных 

полномочий по первичному 

воинскому учету в Муромском 

сельском поселении 

 

На основании Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», и в целях 

реализации государственных полномочий по первичному воинскому учету, переданных 

администрации Муромского сельского поселения в соответствии с Федеральным законом от 28 

марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» и положением о воинском 

учете, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2006 

года № 719, 

 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

 

1. Утвердить Положение «О реализации государственных полномочий по первичному 

воинскому учету в Муромском сельском поселении» (приложение №1) 

2. Утвердить функциональные обязанности работника администрации Муромского 

сельского поселения, осуществляющего первичный воинский учет (приложение №2) 

3. Утвердить Положение об оплате труда работника, осуществляющего первичный 

воинский учет на территории муниципального образования Муромское сельское поселение 

Белогорского района Республики Крым (приложению. №3) 

4.Возложить осуществление первичного воинского учета на специалиста администрации 

Муромского сельского поселения Л.Г.Гречихину, в случае отстуствия Л.Г.Гречихиной на рабочем 

месте по уважительным причинам ( отпуск, временная нетрудоспособность, командировка) еѐ 

замещает ведущий специалист администрации Муромского сельского поселения 

О.В.Пономаренко. 

5. Обнародовать настоящее постановление на информационном стенде администрации 

Муромского сельского поселения. 

6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

 

 

Глава администрации 

Муромского сельского поселения                                             А.Х.Хамитов  

 



Приложение 3 

УТВЕРЖДЕНО 

постановлением администрации 

Муромского сельского поселения 

от 12.01.2015г. № 3 

  

Положение 

об оплате труда работника, осуществляющего первичный воинский учет 

на территории муниципального образования Муромское сельское поселение 

Белогорского района Республики Крым 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работника, осуществляющего первичный 

воинский учет на территории муниципального образования Муромское сельское поселение 

Белогорского района Республики Крым (далее - Положение) определяет систему оплаты труда лиц, 

не замещающих должности муниципальной службы и исполняющих обязанности по 

осуществлению первичного воинского учета и бронирования на территории муниципального 

образования Муромское сельское поселение Белогорского района Республики Крым (далее - 

работники). 

 

2. Оплата труда работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям 

муниципальной службы, и осуществляющих первичный воинский учет и бронирование на 

территории муниципального образования Муромское сельское поселение Белогорского 

района Республики Крым 

2.1. Заработная плата работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям 

муниципальной службы, и осуществляющих первичный воинский учет и бронирование на 

территории муниципального образования Муромское сельское поселение Белогорского района 

Республики Крым, состоит из должностного оклада (ставки заработной платы), а также 

ежемесячных и дополнительных выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

2.2.  Должностные оклады (ставки заработной платы) работников, замещающих 

должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих  первичный 

воинский учет и бронирование на территории муниципального образования Муромское сельское 

поселение Белогорского района Республики Крым, устанавливаются в следующих размерах: 

 

Наименование должностей Должностной 

оклад, руб. 

1. Работник, осуществляющий первичный воинский учет и 

бронирование на территории муниципального образования 

Муромское сельское поселение 

4714,50 

 

2.3. Размеры ежемесячных и дополнительных выплат компенсационного и стимулирующего 

характера устанавливаются из расчета: 

 - премии по результатам работы – в пределах фонда оплаты труда. 

Порядок и размер выплаты премий по результатам работы определяется работодателем; 

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в 

размере среднемесячной зарплаты. 

Единовременная выплата производится на основании заявления работника о 

предоставлении отпуска. 

При разделении отпуска на части единовременная выплата к отпуску производится к одной 

из его частей, указанной в заявлении работника. 

Работникам, впервые принятым на работу в органы местного самоуправления Муромского 

сельского поселения в текущем календарном году, и которым не был предоставлен ежегодный 



оплачиваемый отпуск, единовременная выплата к отпуску производится пропорционально полным 

календарным месяцам с момента приема на работу до окончания календарного года. В этом случае 

единовременная выплата к отпуску предоставляется в последнем месяце календарного года. 

При увольнении работника, единовременная выплата осуществляется за фактически 

отработанные полные календарные месяцы в текущем календарном году. 

2.4. Работникам могут производиться иные выплаты, предусмотренные законодательством 

РФ. 

Выплаты осуществляются в пределах фонда оплаты труда на очередной финансовый год. 

3 .Формирование фонда оплаты труда работников, 

осуществляющих первичный воинский учет 

на территории муниципального образования Муромское сельское поселение 

Белогорского района Республики Крым 

 

3.1. При формировании фонда оплаты труда работников, осуществляющих первичный 

воинский учет на территории муниципального образования Муромское сельское поселение, сверх 

средств, направляемых для выплаты должностных окладов (ставок заработной платы), 

предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год): 

- ежемесячной надбавки за высокие достижения в труде и сложность и напряженность в 

труде в размере до 120 процентов должностного оклада (ставки заработной платы). Размер 

ежемесячной надбавки за высокие достижения в труде или за сложность и напряженность в труде 

определяются работодателем; 

- премии по результатам работы – размер премий не ограничивается в пределах фонда 

оплаты труда. 

3.2. Глава администрации Муромского сельского поселения вправе перераспределять 

средства для оплаты труда работников, осуществляющих первичный воинский учет на территории 

муниципального образования Муромское сельское поселение, между выплатами, 

предусмотренными настоящим Положением. 

 

Глава администрации 

Муромского сельского поселения                                        А.Х.Хамитов 

 

 

 

 


